
mobilidade urbana       servidor       cultura       direitos e justiça social

Janeiro começou com o fortalecimento das políticas
culturais em Cáceres. Dia 9, participei da posse dos
novos membros do Conselho Municipal de Cultura,
representando a Câmara, em solenidade realizada
na Sicmatur. O início dos trabalhos marca um novo
ciclo de participação social, valorização da
diversidade cultural e incentivo a ações que
promovem a cultura local.

Referente ao mês de JANEIRO de 2026.

No dia 10, participei da reunião do Diretório
Estadual do PT-MT, em Cuiabá. O encontro abriu

as discussões sobre as eleições de 2026, com a
apresentação de estratégias e pré-candidaturas

da Federação Brasil da Esperança. 
Na ocasião, foi citada minha pré-candidatura à

Assembleia Legislativa.

No dia 13 a me reuni com a ARTEMAT, Associação
dos Artistas Plásticos do Estado de Mato Grosso,
instalada aqui na nossa cidade. O espaço reúne
artistas de todo o estado e desempenha papel
fundamental no fortalecimento da identidade
cultural mato-grossense.
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LEIA A MATÉRIA

CLIQUE AQUI E ASSISTA

Saiba como foi: aponte a câmera para o QR Code
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https://www.matogrossoaovivo.com.br/12/01/2026/extras/pt-mt-apresenta-precandidatos-eleicoes-2026/?amp=1
https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE4NDIwODIwMjI1MTQyNzgz?story_media_id=3806556574987144408&igsh=MWNlMzBsdDRvejFtOA==


Em solidariedade à familiares e amigos de Murilo e
em repúdio aos episódios de violência registrados na
cidade, no dia 19 fizemos a manifestação na Praça
Barão do Rio Branco. O ato reuniu moradores e
representantes da sociedade civil, reforçando o
pedido por justiça, segurança e políticas públicas
que promovam a paz e o respeito à vida.

Ainda no dia 16, voltei a defender publicamente a
obrigatoriedade da construção de calçadas

principalmente em empresas, como a JBS. 

Calçadas são parte da infraestrutura urbana e da
dignidade da cidade, garantindo mobilidade e

segurança, especialmente para crianças, idosos e
pessoas com deficiência. Justiça urbana se constrói

com regras claras e cumprimento da lei.

Em 16 de janeiro de 2026, tivemos a reunião no
Gabinete da Prefeita para tratar do Reajuste Geral
Anual (RGA) referente a 2026. 

O debate envolveu análise de cenários e demandas,
sempre com foco na valorização dos servidores
públicos, dentro das possibilidades orçamentárias
do município. Vitória pelo uso do IPCA e não o INPC.

Sobre o Plano de Cargo, Carreira e
Vencimentos (PCCV) dos Agentes de Combate

às Endemias, a nossa reunião no Gabinete da
Prefeita, no dia 20, representou um avanço

concreto na valorização profissional e no
reconhecimento do papel essencial desses

trabalhadores para a saúde pública.

2/42/42/4

CLIQUE AQUI E ASSISTA

LEIA A MATÉRIA

VEJA A COBERTURA

VÍDEO DA REUNIÃO
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https://www.youtube.com/shorts/eMTmRhsglBQ
https://www.jornaloeste.com.br/noticias/exibir.asp?id=68766&noticia=426_rga_definido
https://www.instagram.com/reel/DTxbFGsDtBC/?igsh=Z3Nkb2Nvc2QzNzE=
https://www.instagram.com/reel/DT1Qc7aCfMn/


Também no dia 21, reforcei a cobrança por uma
atuação efetiva do poder público na aplicação

da lei que trata da construção de calçadas.
Cidade justa é cidade acessível. 

Mobilidade urbana não é privilégio, é direito, e
precisa ser garantida com fiscalização e

responsabilidade.

Dia 21, ocorreram as 1ª e 2ª sessões extraordinárias
que aprovaram o RGA dos servidores municipais.
Defendi a aplicação de um índice justo, capaz de
corrigir distorções históricas e garantir valorização
real. O reajuste de 4,26% (IPCA), retroativo a
janeiro, foi aprovado por unanimidade.

No dia 23 , participei da reunião dos ADI’s nas
dependências do SSPMT.

O encontro teve como finalidade debater pautas
institucionais, alinhar estratégias e encaminhar
demandas relacionadas à categoria, reforçando o
diálogo e a articulação entre as
partes envolvidas.

No dia 30, compartilhei informações sobre as
novas regras para bicicletas elétricas e

motorizadas, conforme a Resolução Federal
nº 996/2023, em vigor desde 1º de janeiro. O

objetivo foi esclarecer a população, combater a
desinformação e orientar sobre direitos, deveres e

segurança no trânsito em Cáceres.
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ENTENDA AQUI

INFORMAÇÕES AQUI

CLIQUE AQUI E ASSISTA

VEJA O VÍDEO
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https://www.instagram.com/reel/DTx3vtFEYMd/
https://www.instagram.com/p/DUGXyjejuaZ/
https://www.youtube.com/watch?v=ZV44VpoztnE
https://www.instagram.com/reel/DUDgkiZDuNn/?igsh=eHZvYXM2dDB6OWhw


Ao longo de todo o mês, acompanhei
diariamente o Diário Oficial para garantir
que nenhuma decisão que impactasse os
servidores públicos passasse sem
fiscalização. Transformar as informações
técnicas em linguagem acessível, amplia a
transparência e o acesso à informação.

Sei da ansiedade de quem estudou e sonha
com a posse no concurso público.

Divulgar cada chamada em tempo hábil,
garante clareza e respeito aos prazos. Em
janeiro, foram 24 nomeações informadas

com transparência. Com o esgotamento do
prazo se aproximando, também esclareci o

processo de prorrogação do concurso.

Tivemos também um marco importante para os
servidores: o descongela. Após anos de espera, 
os servidores passarão a receber o que é 
seu por direito. 
Exclarecer os impactos na carreira e nos
vencimentos, reafirma meu compromisso com a
defesa de direitos, a transparência e a
valorização do servidor público.
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COMPROMISSO COM O SERVIDOR PÚBLICO

CLIQUE AQUI E ASSISTA

NOSSO MANDATO

Início de um novo ano não significa início dos trabalhos, mas a continuidade de um
mandato em movimento, atuei de forma constante para transformar informações
técnicas em linguagem simples, mantendo um mandato atento, acessível,
responsável e comprometido com toda a população de Cáceres. A transparência é
um dos pilares que me sustentam. 

Saiba mais: aponte a câmera para o QR Code
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https://www.youtube.com/watch?v=1heRyusmGjQ&t=8s
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